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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

112 UDD Provinsi/Kab/Kota memenuhi 

standar Good Manufacturing Practice 

(GMP)

2 UDD PMI 

Kab/Kota

•

•

UDD PMI Kota Semarang dan Kota

Surakarta diakreditasi oleh BPOM

Rakor UKTD tentang pelayanan kualitas

mutu pada darah

 M.A. 52-221-0002 

• Mengupayakan UDD PMI 

Kab/Kota yang belum memenuhi 

standar GMP

113 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

memenuhi standar nasional

35 UDD PMI 

Kab/Kota

•

•

PMI Provinsi mensosialisasikan standar 

nasional UDD melalui Rapat UDD, 

Rakorwil, surat menyurat, dan 

pembinaan.

Terlaksananya sentralisasi jejaring 

pelayanan darah melalui konsolidasi 

Quality Control

 M.A. 52-221-0001, 52-

221-0002 

• Sebagai pedoman dalam 

pelayanan UDD tahun 2019

UDD Provinsi 

dan 10 UDD 

PMI Kab/Kota

• UDD Provinsi dan 10 UDD PMI Kab/Kota

telah menggunakan struktur organisasi

sesuai standar.

• Melaksanakan pembinaan ke 25 

UDD PMI Kab/Kota yang belum 

menggunakan struktur 

organisasi sesuai standar.

• UDD Provinsi dan 10 UDD PMI Kab/Kota

telah melaksanakan kebijakan dan

peraturan sesuai panduan terkait GMP

pelayanan darah UDD.

• Mendiseminasikan kebijakan dan 

peraturan sesuai panduan 

terkait GMP pelayanan darah di 

25 UDD PMI Kab/Kota pada 

tahun 2019.

Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

114 Jumlah UDD Provinsi/Kab/Kota 

dengan Struktur Organisasi sesuai 

standar

 M.A. 52-221-0001 
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Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

115 Persentase UDD Kab/Kota yang lulus 

penilaian Pemantapan Mutu 

Eksternal

UDD Provinsi 

dan 6% UDD 

PMI Kab/Kota 

• UDD PMI Kota Semarang dan Kota

Surakarta yang melaksanakan kebijakan

dan panduan GMP.

• Memantau 94% UDD PMI 

Kab/Kota yang belum 

melaksanakan  kebijakan dan 

panduan GMP pada tahun 2019.

• 35 UDD PMI Kab/Kota telah melakukan

pemeriksaan uji saring.

• Memantau pemeriksaan uji 

saring di UDD PMI Kab/Kota

116 UDD PMI Provinsi melaksanakan 

penilaian kinerja pegawai setiap 

tahun

setiap tahun • Nilai kinerja pegawai setiap tahun.

M.A. 52-221-0001

• Dilanjutkan penilaian kinerja di 

tahun berikutnya.

117 Jumlah pegawai UDD PMI Provinsi 

dengan gaji pokok sesuai sistem 

penggajian Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) yang berlaku

6 orang • 6 pegawai UDD PMI Provinsi 

mendapatkan gaji pokok sesuai sistem 

penggajian Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

yang berlaku

M.A. 52-313-0001

• Dilanjutkan tahun berikutnya.

118 UDD Provinsi/Kab/Kota melakukan 

audit keuangan oleh eksternal setiap 

tahun

UDD Provinsi 

dan 30 UDD 

PMI Kab/Kota

• UDD Provinsi dan 30 UDD PMI Kab/Kota 

telah melakukan audit keuangan 

eksternal dan internal setiap tahun
M.A. 52-321-0001

• Melaksanakan pembinaan ke 5 

UDD PMI Kab/Kota yang belum 

melakukan audit

119 UDD Provinsi/Kab/Kota memiliki 

rencana kerja tahunan

35 UDD PMI 

Kab/Kota 

• UDD Provinsi dan UDD Kab/Kota 

terdorong untuk memiliki rencana kerja 

tahunan.
M.A. 52-321-0001

• Terus mendorong UDD PMI 

Kab/Kota untuk memiliki 

rencana kerja

120 UDD Provinsi/Kab/Kota memiliki 

laporan tahunan pelaksanaan 

kegiatan

35 UDD PMI 

Kab/Kota 

sudah 

memiliki 

laporan 

tahunan

• PMI Prov. Jateng telah melakukan 

pendataan tentang : 

- Pembuatan dan pengiriman laporan 

tahunan rutin UDD PMI Kab/Kota ke PMI 

Prov. Jateng dan UDDP.

M.A. 52-321-0001

• Mendorong UDD PMI Kab/Kota 

untuk rutin melaporkan laporan 

tahunan ke PMI Pusat

M.A. 52-221-0001
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Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

- Penggalangan dan penyuluhan Donor 

Darah Sukarela

- Pembinaan kemitraan DDS

- Pengambilan, Pengamanan, 

Pengolahan, Penyimpanan dan 

pemusnahan

- Pendistribusian 

M.A. 52-321-0001

• Melanjutkan pendataan tentang 

Penggalangan dan penyuluhan 

DDS, Pembinaan kemitraan DDS, 

Pengambilan, pengamanan, 

pengolahan, penyimpanan dan 

pemusnahan serta 

Pendistribusian darah

121 UDD Provinsi/Kab/Kota menerima 

kunjungan pembinaan dari UDD 

Provinsi/Pusat minimal sekali

100% • Kunjungan pembinaan UDD PMI 

Kab/Kota :

> 23-24 Jan Finalisasi Keuangan UDD 

PMI Kab. Blora

> 26 Jan Pembinaan Keu PMI Kab. 

Banjarnegara

M.A. 52-321-0001, 52-251-0004

• Mengagendakan kunjungan ke 

UDD PMI Kab/Kota yang belum 

menerima pembinaan dari PMI 

Provinsi tahun 2019
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Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

> 14 Feb Pendampingan PMI Kab. 

Grobogan

> 22-24 Feb Pelatih Aplikasi Simdondar

> 21 Mar Pembinaan Keuangan PMI Kab. 

Kudus

> 11 Mei Pembinaan Keuangan PMI Kab. 

Demak & PMI Kab. Pati

> 5-6 Juli Pembinaan UDD PMI Kab. 

Wonosobo

> 10 & 25 Sept Pembinaan PMI Kab. 

Demak & Pati

> 6 Nov Pembinaan Keuangan PMI Kab. 

Pati

> 1 Des Pembinaan PMI Kab. Boyolali

> 13 Des Previsitasi UDD PMI Kab. 

Batang

 M.A. 52-321-0001, 52-

251-0004 

122 Jumlah diklat UDD yang 

diakreditasi oleh Kemenkes

2 diklat UDD 

PMI

•

•

UDD PMI Kota Semarang; Politeknik

Bina Trada

UDD PMI Kota Surakarta; Kampus

Akademi Teknologi Bank Darah

Surakarta (AKBARA)

• Dilanjutkan Tahun 2019

123 Jumlah pegawai UDD Provinsi dan 

Kab/Kota yang memenuhi 25 

Satuan Kredit Profesi (SKP) dalam 

5 tahun

belum 

terlaksana

• Belum adanya kebijakan dan sosialisasi 

mengenai pemenuhan 25 SKP dalam 5 

tahun. MA. 52-313-0001

• Mengupayakan pegawai UDD PMI 

Provinsi dan Kab/Kota dalam 

pemenuhan 25 Satuan Kredit 

Profesi (SKP) dalam 5 tahun.
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Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

124 Jumlah pegawai UDD Provinsi dan 

Kab/Kota yang mengikuti 

pelatihan GMP

belum 

terlaksana

• Belum adanya pengadaan pelatihan 

GMP

• Mengupayakan pegawai UDD PMI 

Provinsi dan Kab/Kota untuk 

mengikuti pelatihan GMP.

125 Jumlah pegawai UDD Provinsi dan 

Kab/Kota yang mendapat pelatihan 

minimal sekali dalam setahun

105 orang •

•

•

•

•

•

Bimtek CAPA dan Impelementasi CPOB

Workshop QC di UDD PMI Kota 

Semarang.

Seminar dan Wet Lab Pengawasan Mutu 

Komponen dan Produk Darah di UDD 

PMI Pusat.

Pelatihan Tenaga Teknis BDRS di Diklat 

PMI Jateng

Pelatihan Peningkatan Kapasitas 

Petugas Donor Darah terkait 

Penanganan Donor Reaktif di UDD PMI 

Kota Semarang.

Pelatihan Dokter di UDD PMI Pusat.

MA. 52-263-0001

•

•

Mengadvokasi pegawai UDD PMI 

Kab/Kota yang belum mengikuti 

pelatihan.

Mendorong pegawai UDD PMI 

Kab/Kota untuk berperan aktif 

dalam mengikuti pelatihan di 

semua tingkat.

• • Pengelolaan sarana prasarana 

perlengkapan dan peralatan 

habis pakai sesuai panduan.

• Terus membina UDD PMI 

Kab/Kota dalam melakukan 

pengelolaan peralatan habis 

pakai sesuai dengan panduan 

yang berlaku.

127 UDD Provinsi/Kab/Kota memiliki 

peralatan sesuai dengan kelas 

pelayanannya

100% UDD PMI Provinsi dan Kab/Kota telah 

melaksanakan Pemetaan Mandiri 

terkait sarana dan prasarana serta 

tenaga sesuai dengan kelas pelayanan 

yang berlaku.
M.A. 52-221-0001
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Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

128 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

menggunakan kantong darah dan 

reagen yang sesuai standar nasional

100% • UDD PMI Provinsi dan Kab/Kota telah

menggunakan kantong darah dengan

ukuran 350 CC dan reagen yang sudah

sesuai standar.

 M.A. 52-221-0001 

• Memantau penggunaan kantong 

darah KGC dan reagen sesuai 

standar.

129 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

menggunakan SIMUDDA

66% • UDD PMI Kab/Kota yang telah

menggunakan SIMUDDA : Kab.

Banyumas, Kab. Sragen, Kab. Boyolali,

Kab. Wonogiri, Kab. Cilacap, Kota

Magelang, Kab. Kebumen, Kota

Semarang, Kab. Kudus, Kota Tegal,

Kab. Pekalongan, Kab. Purworejo, Kab.

Purbalingga, Kab. Rembang, Kab.

Klaten, Kab. Grobogan, Kab. Tegal,

Kab. Jepara, Kota Pekalongan, Kab.

Brebes, Kota Surakarta, Kab.

Banjarnegara, Kab. Batang

 M.A. 52-221-0001 

• Mengadvokasi 12 UDD PMI 

Kab/Kota yang belum 

menggunakan SIMUDDA.

130 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

mengirimkan laporan kegiatan 

pelayanan ke UDD Pusat melalui 

SIMUDDA.

66% • UDD PMI Kab/Kota yang menggunakan 

SIMUDDA telah melaksanakan 

pengiriman laporan kegiatan pelayanan 

ke UDD PMI Pusat melalui SIMUDDA.

M.A. 52-221-0008

131 Persentase pendonor  darah sukarela 

di UDD Provinsi dan 35 Kab/Kota 

yang menyumbangkan darahnya 3-4 

kali dalam setahun.

68% • Terlaksananya 68% donor darah 

sukarela di UDD PMI Provinsi dan 35 

Kab/Kota yang menyumbangkan 

darahnya 3-4 kali dalam setahun

M.A. 52-221-0001

• Mendorong pendonor darah 

sukarela untuk menyumbangkan 

darahnya 3-4 kali dalam 

setahun.
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Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

133 Jumlah orang yang dijangkau dalam 

kegiatan promosi Donor Darah 

Sukarela setiap triwulan oleh UDD 

Provinsi dan 35 Kab/Kota

64,000 • Monitoring UDD PMI Kab/Kota terkait

input jumlah ketersediaan darah per

hari yang dapat diakses online melalui

website www.udd.pmi-jateng.or.id.

 M.A. 52-221-0001 

• Meningkatkan pengelolaan 

mobil unit UDD dan kerjasama 

dengan mitra dalam 

pelaksanaan kegiatan promosi 

donor darah sukarela

• Pengelolaan bus donor darah :

- 14 UDD PMI Kab/Kota yang mendapat

Bus UDD rutin mengirimkan laporan.

- Mengirim edaran ke 14 UDD PMI

Kab/Kota dan PMI Prov. Jateng tentang

pelaporan data penggunaan Bus UDD.

- Mengirimkan rekap data penggunaan

15 Bus UDD ke PMI Pusat

- Pencapaian perolehan rata-rata donor

darah dengan Bus Donor dari 15 UDD

PMI Kab/Kota sebesar 143 ktg/hari.

• Kerjasama dengan mitra (instansi,

universitas, dll) untuk pelaksanaan

donor darah 
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Tujuan Strategis 5 :

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

•

•

Melaksanakan sosialisasi dan 

penggalangan donor darah sukarela 

oleh UDD PMI Kab/Kota.

Temu DDS 50X&75X tgl 16 Oktober 2018 

di Donohudan sebanyak 1090 pendonor.

Satya Lencana Kebaktian Sosial DDS 

100X sebanyak 104 pendonor.

M.A. 52-221-0004

• Dilaksanakan pada bulan Januari 

2019

Jumlah penggantian BPPD bagi 

pasien tidak mampu

96% terserap 

oleh UDD PMI 

Kab/Kota

• Tahun 2018, PMI Prov. Jateng 

mendapat alokasi dana sebesar Rp. 

176.040.000 (227 kantong) yang di 

distribusikan dalam 2 kali periode.

M.A. 52-221-0008

• Tetap diprogramkan di tahun 

2019

• UDD PMI yang menerima BPPD periode I

: Kota Surakarta, Kab. Magelang, Kab.

Rembang, Kota Semarang

Periode II : Kab. Rembang, Kab. Pati,

Kota Magelang, Kota Semarang

136 Persentase permintaan darah yang 

rasional dan sesuai indikasi medis di 

RS terpenuhi di wilayah kerja UDD 

Provinsi/Kab/Kota

97% • Permintaan darah dari RS/ BDRS

terpenuhi dengan baik oleh UDD

Provinsi dan Kab/Kota

MA. 51-133-0001, 51-

133-0002, 51-133-

0003, 51-133-0004

Ditingkatkan tahun berikutnya
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